
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Skolebestyrelsesmøde 

 
TIRSDAG DEN 18. AUGUST KL. 17.00-19.00 
SØNDRE SKOLE - KONFERENCELOKALET 

 
 

 
 
 
Deltagere: 
 
  
Azra Kapetanovic  Kristian Frost    
Kristina Rehder  Tine Munk Haugaard    
Jakob Damgaard   Louise Vraa Olesen 
Ann Britt Kjær  Jan Stigaard 
Karina Hanne Sanco  Arne Omar Sørensen 
Tommy Brix Riske  Elev (SDR)    
Dennis Okkerholm  Elev (SDR)    
Søren Binow   Elev (MF10)  
   
   
   
     
   
   
   
Inviterede:  
 
 
Afbud:  
 
 
 
Dagsordenen omfatter punkterne: 1 - 7 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
   
 
Dagsorden: 
 
 
 
1. Velkommen (Søren) 5 minutter. 
 Søren byder velkommen til årets første skolebestyrelsesmøde og sætter rammerne for 

hans forventninger, som formand med de kommende møder og håb for aktivt samarbejde. 
  
2. Godkendelse af dagsorden og referat (Søren) 5 minutter 

Bestyrelsen nikker til dagsordenen for mødet i dag, samt referatet fra sidste møde.  
Vi har en præsentationsrunde af bestyrelsen, hvor der både er gengangere samt helt nye 
deltagere. 
 

3. Velkommen til ny bestyrelsesperiode (OS) 20 minutter 
Der er introduktion/kursus i forhold til skolebestyrelsesarbejdet.  
Dette finder sted den 3. september kl. 17.00 på Assens Skole.  
Hvor mange har mulighed for at deltage?  
Bestyrelsen er først fuldtallig, når elevrådet er valgt og har valgt deres 
skolebestyrelsesrepræsentanter. 
Omar fortæller om skolebestyrelsesarbejdet og orienterer omkring muligheden for at 
deltage i en kommunal introduktion til bestyrelsesarbejdet.  
Azra kan ikke deltage. 
Søren, Dennis, Karina, Tommy, Tine kan godt deltage. 
De resterende medlemmer melder tilbage til Omar.  
Når elevrådsrepræsentanterne er valgt på vores afdelinger, bliver de også inviteret til at 
deltage. De fem forældre fra Søndre har konstitueret sig inden dette møde jf. vores 
vedtægter. Mødeplan sendes ud, til de nye bestyrelsesmedlemmer.  
Omar fortæller, at den forrige bestyrelse har været igennem næsten samtlige principper. 
Omar anbefaler, at bestyrelsen på næste møde med fordel kan kigge på skolens trafik 
politik, så bestyrelsen kan bruge dette som et eksempel på arbejdet med principper, samt 
rette denne til, da der skal uddybes omkring tiltag på årgangene.   
 

4. Skolestart (OS, LV, alle) 15 minutter 
Herunder opstart med mobilfri skole mm. 
Omar orienterer om, at skolen i uge 32 fik en opsigelse fra en medarbejder, samtidig med 
at vi har en lærer, der gerne vil gå ned i tid. Dette har ledt til ansættelsen af to 
medarbejdere Peter og Astrid. Søren og Christina, der var med til ansættelsessamtalerne 
fra bestyrelsen, orienterer om en fair og spændende proces med mange meget 
kvalificerede ansøgere.    
Bestyrelsen har en god drøftelse om tallene, fra CEPOS vedr. undervisningseffekt ifht. 
topkarakterer, hvor Søndre Skole også placerer sig rigtig godt. Bestyrelsen tilkendegiver, 
at det er positivt, at vi er en attraktiv skole både for unge, forældre og medarbejdere.  
Omar fortæller om nye forandringer fra dette skoleår. Bestyrelsen har været inde over 
beslutningen om mobilfri skole grundet en bred politisk aftale i folketinget, hvilket er en af 
de nye ting. Eleverne fortæller derhjemme, at det er positivt, at mobiltelefonerne ikke 
fylder i frikvarteret, og lærerne fortæller, at undervisningen går hurtigere i gang, men der 
er nogle opmærksomhedspunkter. Fx er der er en bekymring omkring vores elever i 



 

 

sårbare positioner, der har brug for trygheden i at kunne komme i kontakt med hjemmet. 
Bestyrelsen er enige om, at vi må gøre os nogle erfaringer og evaluere hen ad vejen.  
Ydermere er der kommet et nyt fraværssystem, der på sigt nok skal komme til at fungere 
godt, men pt. er der nogle opstartsvanskeligheder. 
Louise fortæller om opstarten på MF10, hvor vi har haft en rigtig god opstart med ca. 92 
elever i 10.klasse og 20 elever i vores modtagerforhold. Der er afholdt infomøde i onsdags 
med flot fremmøde og der er godt gang i teambuilding og trivselsarbejdet.   
 

5. Skoletrøjer (LV) 10 minutter 
Skal vi fortsætte med skoletrøjer? 
De senere år har vi tilbudt alle lærere og elever, muligheden for at købe en skoletrøje. 
Bestyrelsen og elevrådets medlemmer har fået en trøje. 
Louise fortæller om vores skoletrøjer, processen bag og formålet med samme. 
Bestyrelsen vedtager at fastholde skoletrøjerne, hvor skolen giver et bidrag til hver 
elevtrøje på 100 kroner, samt bestiller en trøje til elevrødderne og bestyrelsens 
medlemmer som en tilkendegivelse for deres engagement, samt for at vise udadtil, at vi er 
en fælles gruppe.  
 

6. Budget 2027-2030 (Søren, OS, alle) 60 minutter 
Der laves relevante nedslag, i forhold til Søndre Skole i materialet. 
Mulighed for at stille spørgsmål til OS. Vil bestyrelsen indgive et høringssvar, og hvilke 
input er der til Søren i den forbindelse? 
Der er høringsfrist den 25/8 kl. 12.00 
Bestyrelsen vedtager at indgive et høringssvar gennem formand Søren Binow. 
Bestyrelsen vælger at kommentere på Bilag 3, Bilag 6, Bilag 9, Bilag 13, Bilag 15 og Bilag 
21. Det bekymrer opsummerende bestyrelsen, at der er en generel tematik i 
budgetforslaget omkring besparelser på ”varme hænder”, og dermed en serviceforringelse 
indenfor PPR, Særligt dagtilbud og familievejlederne. Bestyrelsen tilkendegiver stor tillid til 
at Søren får samlet bestyrelsens tanker, og får formuleret et godt høringssvar.   
 
 
Bilag: Budget 2027-2030 
 

7. Eventuelt 5 minutter 
 

 
 

Kommende møder: 
Kursus for nye skolebestyrelser torsdag den 3. september på Assens Skole 
Skolebestyrelsesmøde torsdag den 17. september på MF10.  
 
 
 


