
 

 

 
 
 
 
 
 

Skolebestyrelsesmøde 

 
TORSDAG DEN 23. OKTOBER KL. 17.00-19.00 

 
Konferencelokalet på Søndre Skole 

 
 

 
 
 
 
 
 
Deltagere: 
 
Anne Mette Schilling Schubart  Lotte Jensen    
Azra Kapetanovic  Dennis Okkerholm 
Michael Koch-Mikkelsen  Kristian Frost 
Louise Vraa Olesen  Tine Munk Haugaard   
Jakob Damgaard   Jan Stigaard  
Lina Rousing Maansen (Elev) Akrem Sulaiman (Elev)    
Ollie Elliot Tøttrup Petri  (MF10) Pia Vivian Hvilshøj 
Laila Elisabeth Værness  Arne Omar Sørensen 
 
   
     
 
 
Inviterede:  
 
Afbud: Lotte, Ollie, Akrem  
 
 
Dagordenen omfatter punkterne: 70 - 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   
 

 
 
 
 
Dagsorden: 
 

70. Velkommen (Anne Mette, OS) 5 minutter. 
Anne Mette byder velkommen. 
 

71. Godkendelse af dagsorden og referat (Anne Mette) 5 minutter. 
Bestyrelsen godkender referatet fra sidst og OS knytter lidt kommentarer til dagens 
punkter, der indeholder en proces omkring gennemlæsning og rettelser af principper, 
hvilket bestyrelsen nikker til er relevant.  
 

72. Skoleudviklingssamtalen (Anne Mette, Dennis, OS) 15 minutter. 
Den 23. september var der en skoleudviklingssamtale vedr. Søndre Skole og MF10. 
Samtalen var med BeritVinther (Dagtilbuds- og Skolechef).  
Anne Mette og Dennis deler deres oplevelse af samtalen. 
Dennis og Anne Mette evaluerer mødet, og trækker det frem, de tog med sig fra 
udviklingssamtalen. Her fremhæver de, at de oplevede, at der bliver lyttet til skolens 
fremgang, idéer og gode takter ift. at skabe deltagelsesmuligheder for alle, med 
udgangspunkt i det fælles pædagogiske fundament og læringssyn, som vi står på i 
Mariagerfjord Kommune. Her fremhæves, at det er godt, at der er overskud fra ledelsens 
side til også at snakke om de udviklingspunkter, man alligevel kan lyse på, som fx 
elevinddragelse, hvilket er et generelt fokuspunkt kommunalt og på vores skole. 
Bestyrelsen kunne godt tænke sig, at man fra skolens side tog en dialog med eleverne 
omkring resultatet fra trivselsmålingen, hvor eleverne svarer på en manglende oplevelse af 
inddragelse, for at være nysgerrige på forståelsen af spørgeramme, samt reel oplevelse af 
inddragelse.  
 

73. Skolens pædagogiske fokus (OS, LV) 20 minutter. 
Orientering 
Omar og Louise orienterer bestyrelsen om, hvilken retning den pædagogiske udvikling går 
p.t., og hvilke udviklingsområder vi særligt har fokus på. 
Bestyrelsen nikker til, og spørger ind til den pædagogiske- og didaktiske retning, og vi 
drøfter sammen data fra Rambøll, samt uddannelsesstatestik.dk og den nationale 
trivselsmåling.     
 

74. Søndre Skoles principper (OS, Anne Mette) 70 minutter. 
Det er ved at være tid til et eftersyn af skolebestyrelsens principper. 
Er der nogen, der hurtigt kan opdateres, og med få greb revideres? 
På dette møde, og på næste møde, går vi gennem de af vores principper, som har nogle år 
på bagen.  
Bestyrelsen kan inden mødet have orienteret sig på hjemmesiden og i vores principper. 
På mødet vil vi forsøge at skabe et relativt nemt overblik. 
På næste møde kigger vi på ordensregler, samt antimobbestrategi, i dag vender vi 
følgende principper. Ledelsen indstiller: 
 
Trafikpolitik:  
Opdateres. Skal El-løbehjul nævnes? Andre ændringsønsker? Oplæg som bilag. 



 

 

 
 
 
 
 
 
Bestyrelsen har en god drøftelse omkring, hvilken rolle skolen skal have ift. håndhævelse 
af lovgivning modsat forebyggelse. Skolen er forpligtet til at oplyse om reglerne, og 
bestyrelsen synes, det er hjælpsomt, hvis lovgivning ift. løbehjul skrives ind i skolens 
trafikpolitik, hvilket vedtages enstemmigt.   
 
Princip for kontaktlærere: 
Opdateres og ændres til Princip for kontakt- og klasselærere. Princippet ændres til at 
gælde både Søndre Skole og MF10. Andre ændringsønsker? Oplæg som bilag. 
 
Bestyrelsen har en god drøftelse vedr. forskellene mellem afdelinger og klasser. Der 
nikkes her til, at vi ændrer politikken til kontakt- og klasselærerordning. Dermed uddybes 
princippet, og der tilføjes 10. klassecenteret, Juniormesterlære, Sproghus og kultur- og 
idrætsklasserne, der har andre principper, end 7.-9. kl. på Søndre Skole.   
 
Princip for skemalægning: 
Opdateres.  Er der ændringsønsker? Hvis ikke ændringsønsker - ny godkendelse. 
Bestyrelsen vedtager, at man laver ændringer omkring fx fast vikardækning og idræt, da 
tiden er løbet fra principperne, da ingen lærer har faste vikartimer i opgaveoversigten og 
opbygningen af dagen er ændret til, at valgfag ligger over middag, hvorfor fokus på ikke at 
køre over et stort frikvarter, ikke er aktuelt længere.  Vi vedtager, at princippet med 
justeringer sendes ud til næste møde til endelig godkendelse. Vi genoptager dette punkt 
næste gang, da vi vægter at overholde mødets bagkant, og samtidig ønsker ordentlig tid til 
drøftelse.  
 
Værdigrundlag: 
Selve værdigrundlaget foreslås stadfæstet. Værdigrundlaget er blevet til i en større proces 
mellem bestyrelse, elever og personale. Vi foreslår i stedet at afdelingernes kendetegn 
opdateres, samt at der til næste møde laves oplæg til justerede kendetegn. 
Bestyrelsen vedtager, at vi stadfæster værdigrundlaget. Vi tager punktet med afdelingernes 
kendetegn op næste gang. Her påtænkes en proces med involvering af elevrådene.   
 

75. Eventuelt (5 minutter) 
 

Kommende møde: 
Mandag den 17. november 2025 på Søndre Skole i konferencelokalet ved kontoret. 


