
 

 
 
 
 
 
 

Skolebestyrelsesmøde 
 

ONSDAG DEN 18. JUNI KL. 17.00-19.00 
 

Konferencerummet på Søndre Skole 
 
 

 
 
 
 
 
 
Deltagere: 
 
Anne Mette Schilling Schubart  Tanja Pedersen    
Azra Kapetanovic  Dennis Okkerholm 
Michael Koch-Mikkelsen  Kristian Frost 
Louise Vraa Olesen  Ane Nørøxe   
Jakob Damgaard   Jan Stigaard  
Lina Maansen  Tristan Dalmose    
Freya Stegger  Jane Poulsen 
Rikke Thougaard  Arne Omar Sørensen 
 
   
     
 
 
Inviterede: Lotte Jensen (1. suppleant) 
 
Afbud: Rikke Thougaard, Jane Poulsen  
 
 
Dagordenen omfatter punkterne: 44 - 52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Dagsorden: 
 
 

44. Velkommen (Anne Mette, OS) 5 minutter. 
Særligt til Lotte, som træder ind i bestyrelsen efter sommerferien. 
Anne Mette byder velkommen til det sidste bestyrelsesmøde i år, og vi siger velkommen til 
Lotte, der træder ind i bestyrelsen kommende skoleår, i stedet for Tanja, som vi desværre 
siger farvel til, med tak for en fremragende indsats.  

 
45. Godkendelse af dagsorden og referat (Anne Mette) 5 minutter. 

Bestyrelsen godkender dagsordenen fra sidste møde, samt referat. 
 

46. Skema kommende skoleår (JST) 20 minutter. 
Jan holder kommende skoleårs skemaer op imod bestyrelsens principper. 
Målet med punktet er bestyrelsens godkendelse af næste års skemaer. 
Jan repeterer det, bestyrelsen har nikket til, ift. timefordelingsplanen og ændringerne i 
lektionsfordelingen på Søndre Skole, samt bestyrelsens principper for skemalægning, og 
hvordan pædagogiske og didaktiske hensyn, og ønsker fra lærerne prioriteres og vægtes.  
Bestyrelsen gennemgår klassernes skemaer, og nikker til disse.  
 

47. Skoleårets planlægning – orientering (OS) 20 minutter. 
Status økonomi, klassestørrelser, ansættelser m.m. 
Omar fortæller om den positive elevtilvækst, bl.a. på 7. og 10.årgang, samt en stigning i 
antallet af elever med specialpædagogisk bistand på egen skole (SPB). Skolen har ansat 
en fuldtidslærer til stillingen ift. oprettelse af juniormesterlæreklasser, samt to 
pædagogmedhjælpere og en tidsbegrænset stilling, til at varetage støtte, SPB og evt. en 
kombinationsbeskæftigelse ift. enkelte undervisningsopgaver. Bestyrelsen nikker til, at det 
ser fornuftigt ud økonomisk, og har forståelse for, hvor hurtigt billedet kan ændre sig. 
 

48. Skoletrøjer (LV) 15 minutter. 
Skal vi fortsætte med skoletrøjer? 
Bestyrelsen og elevrådets medlemmer får en trøje (andre kan købe en trøje). 
Louise fortæller om vores tiltag med skoletrøjer, som vi gik i gang med for tre år siden, for 
at understøtte skolens værdi om fællesskab og tilhørsforhold. Bestyrelsen nikker til, at 
skolen stadig indkøber trøjer til bestyrelsen og elevrådene i ens farver. Bestyrelsen nikker 
til, at vi åbner for farvevalg, og tager en proces mere med elevrødderne, ift. at skabe mere 
medbestemmelse og forhøre os omkring, hvordan vi skal arbejde videre med vores 
skoletrøjer.  
 

49. Campus (OS, LV) 10 minutter. 
Louise og Omar giver en status på samarbejdet omkring et fremtidigt Campus i Hobro 
midtby, samt vores lidt forandrede rolle ift. projektet. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Det er meldt ud at 10. klasse skal lukkes i 2030 med mulighed for lokale tilpasninger inden, 
hvilket betyder, at vi som 10. klassecenter ikke skal flytte med ned på Campus Hobro, som 
først planlagt. Grundet denne beslutning, holder vi os lidt tilbage ift. Samarbejdet, og 
deltagelsen i aktiviteter i campus regi.  
 

50. Evaluering (OS, alle) 30 minutter. 
Vi evaluerer på dette års arbejde i bestyrelsen, og bestyrelsen har evt. ønsker til fokus 
kommende skoleår.  
Generelt melder bestyrelsen tilbage, at det har været et år præget af gode drøftelser båret 
af respekt, plads til uenighed og lydhørhed, hvor man tager godt imod, og gør plads til de 
unges meninger, samt nye medlemmers input og spørgsmål. Her målrettes en stor ros til 
de unge fra de andre medlemmer i bestyrelsen, for deres mod og aktive deltagelse. 
Elevrådsrepræsentanterne lægger især vægt på, at de føler, at deres stemme er blevet 
hørt, både ift. børneungepolitikken, og især ind i bestyrelsens diskussioner omkring 
skærmvaner og mobilpolitik. Bestyrelsen kvitterer samlet, at det har været en spændende 
proces med det kommunale fokus omkring skærmvaner med David Madsen. 
Derudover har det været givende som bestyrelse at deltage til dialogmøderne med 
politikerne. Alvorlige emner, som bekymringer vedr. antallet af elever, der visiteres til 
specialtilbudet - hvor bestyrelsen skrev en julehilsen til borgmesteren, samt 
børneungeudvalget - og den omfattende proces i efteråret omkring høring ift. 
skolesammenlægninger, gjorde stort indtryk. Andre temaer, hvor bestyrelsen føler, at deres 
stemme er blevet hørt, er arbejdet med at opbygge juniorklubber og tiltag med 
familievejledere på skolerne inspireret af vores 10. klassesafdelings ungementorindsats. 
Bestyrelsen har endvidere vedtaget en kortere skoledag, hvilket efterlader et tydeligt spor i 
skoleskemaet for kommende skoleår. Generelt fortæller bestyrelsen, at de føler det er 
givende at være en del af bestyrelsesarbejdet.         
 
 

51. Tak for dette år og denne gang (OS) 10 min. 
En særlig tak til Lina, Freja og Tristan samt til Rikke, Jane og Tanja. 
 

52. Eventuelt. 5 minutter. 
Under eventuelt drøftes kort udfasningen af kommunens BYOD princip (bring your own 
device). Dette tages med videre til drøftelserne i kommende skoleår, når vi ser hvordan 
dette påvirker skærmvaner, mobilpolitik samt muligheder og begrænsninger mv. 
 
OBS: Kommende skoleår har vi nogle principper, vi skal have gennemgået og bragt up to 
date.  

 
 
Kommende møde: 
Tirsdag den 19-08-2025 Kl.: 17:00-19.00 (Søndre Skole) 

 
 


