
 

 

 
 
 
 
 
 

Skolebestyrelsesmøde 

 
MANDAG DEN 17. NOVEMBER KL. 17.00-19.00 

 
Konferencelokalet på Søndre Skole 

 
 

 
 
 
 
 
 
Deltagere: 
 
Anne Mette Schilling Schubart  Lotte Jensen    
Azra Kapetanovic  Dennis Okkerholm 
Michael Koch-Mikkelsen  Kristian Frost 
Louise Vraa Olesen  Tine Munk Haugaard   
Jakob Damgaard   Jan Stigaard  
Lina Rousing Maansen (Elev) Akrem Sulaiman (Elev)    
Mikkel Bjerg Thygesen (MF10) Pia Vivian Hvilshøj 
Laila Elisabeth Værness  Arne Omar Sørensen 
 
   
     
 
 
Inviterede:  
 
Afbud: Azra, Pia 
 
 
Dagsordenen omfatter punkterne: 76 - 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   
 

 
 
 
Dagsorden: 
 

76. Velkommen (Anne Mette, OS) 5 minutter. 
Særligt velkommen til Mikkel. 
 

77. Godkendelse af dagsorden og referat (Anne Mette) 5 minutter. 
Der er ingen kommentarer, dagsorden og referat fra sidst er dermed godkendt af 
bestyrelsen.  
 

78. Høring af styrelsesvedtægt for skoleområdet (OS) 30 minutter. 
Eventuelle bemærkninger eller høringssvar sendes skriftligt senest den 18. november 2025 
kl. 12.00 til konsulent Lone Sørensen på mail: lorso@mariagerfjord.dk  
Dette fremgår af høringsbrevet. Bilag til punktet er udsendt til bestyrelsen den 5. november 
2025. 
Bestyrelsen drøfter, hvorvidt det ville være relevant med repræsentanter fra det lokale 
erhvervsliv fx i forbindelse med, at ét af kommunens juniormesterlæretilbud ligger på 
Søndre Skole. Herefter drøftes styrelsesvedtægterne, og bestyrelsen foreslår to ændringer. 
Anne Mette har opbakning fra bestyrelsen til at fremsende gennemgåede rettelser.  
 

79. Søndre Skoles principper (OS, Anne Mette) 75 minutter. 
Punktet er en fortsættelse fra sidste møde, hvor vi begyndte et eftersyn af vores principper 
med fokus på de principper m.m., som har nogle år på bagen. 
 
På sidste møde vedtog vi: 
En revideret Trafik politik. 
Et nyt princip for kontakt- og klasselærere som afløser princip for kontaktlærere. 
Værdigrundlaget, og aftalte at afdelingerne særkende tegn skulle revideres. 
At princippet for skemalægning, skulle en tur forbi skolebestyrelsen til endelig godkendelse. 
 
Skolens ledelse indstiller og foreslår, at vi vender følgende principper. 
 
Princip for skemalægning: 
Der foreligger et færdigt princip, som er klar til godkendelse. Bemærkninger? 
Bestyrelsen nikker til princippet, med indeholdende rettelser fra sidst.  
 
Værdigrundlag: 
Selve værdigrundlaget blev stadfæstet sidste gang.  
Der er vedhæftet et forslag til opdaterede kendetegn. 
Skolebestyrelsen gennemgår værdigrundlaget samt afdelingernes kendetegn, her tilføjes 
enkelte rettelser, der giver et mere nutidigt billede af den samlede skole. Der tilføjes 
desuden en passage efter ønske fra bestyrelsen under værdigrundlaget vedr. vægtningen 
af elevernes stemme, hvilket både forældre og elevrepræsentanter mener, kendetegner 
vores samlede skole.   
 
Antimobbestrategi: 
Opdateres. Antimobbestrategien virker tidssvarende, dog kan vi med fordel indflette vores  
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ønske om, at børn- og unges stemme skal værdsættes og høres. 
Samtidig foreslås, at vores ungementor på MF10 nævnes, samt har antimobbestrategien 
været forbi elevrådet, der også er kommet med input. 
 
Bestyrelsen gennemgår rettelserne til skolens antimobbestrategi og nikker til en mere 
fællesskabsorienteret forståelse af begrebet mobning, hvor det er kulturen og samspillet i 
fællesskabet, der vægtes over en forståelse af, at mobning handler udelukkende om en 
”mobber” og et ”offer”. 
 
Ordensregler på Søndre Skole og MF10: 
Opdateres.  Er der ændringsønsker? Hvis ikke ændringsønsker. Ny godkendelse. 
Bestyrelsen godkender ordensreglerne for MF10 uden rettelser, vi udsætter Søndres 
ordensregler til næste gang.    
 
Se Bilag. 
 

80. Eventuelt (5 minutter) 

Kommende møde: 
9. december 2025 på Søndre Skole i konferencelokalet ved kontoret 


