
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Skolebestyrelsesmøde 

 
ONSDAG DEN 17. JUNI KL. 16.30-19.00 

SØNDRE SKOLE - KONFERENCELOKALET 
 
 

 
 
 
Deltagere: 
 
Anne Mette Schilling Schubart  Lotte Jensen    
Azra Kapetanovic  Dennis Okkerholm 
Michael Koch-Mikkelsen  Kristian Frost 
Louise Vraa Olesen  Tine Munk Haugaard   
Jakob Damgaard   Jan Stigaard  
Lina Rousing Maansen (Elev) Akrem Sulaiman (Elev)    
Mikkel Bjerg Thygesen (MF10) Pia Vivian Hvilshøj 
Laila Elisabeth Værness  Arne Omar Sørensen 
 
   
  
 
 
Inviterede: Fra 18.00 deltager Kristina Rehder, Ann-Britt Kjær og Søren Binow Lassen. 
 
Afbud: Akrem 
 
 
Dagsordenen omfatter punkterne: 122 - 130 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Dagsorden: 
 
 
122. Velkommen (Anne Mette) 5 minutter. 

OS byder velkommen og gennemgår dagens program.  
 

123. Godkendelse af dagsorden og referat (Anne Mette) 5 minutter 
Bestyrelsen godkender dagsordenens punkter samt referatet fra sidst.  
 

124. Godkendelse af skema (JST) 20 minutter 
Jan præsenterer elevernes skemaer og holder dem op mod skolebestyrelsens principper. 
Ledelsen indstiller, at skemaerne for kommende skoleår godkendes. 
JST gennemgår skolens principper for skemalægning. Skemaerne har været fremlagt for 
skolens tillidsvalgte (Trio) i dag. Bestyrelsen nikker til, at skemaerne lever op til skolernes 
princip for skemalægning.    
 

125. Præsterne har flyttet konfirmationerne til 8. klasse (OS) 15 minutter 
De præster der står for konfirmationerne på Søndre Skole, har besluttet at flytte dem til 8. 
klasse. Det er en beslutning, der kun vedrører elever, der går på Søndre Skole. 
Omar har været i dialog med en af præsterne, om hvorvidt det er muligt.  
Herefter er beslutningen blevet truffet. 
OS læser et brev op fra præsterne og fortæller om processen bag beslutningen. Han gør 
klart, at skolen ikke mener, at det er skolens beslutning, men præsterne, der skal afgøre, 
hvornår konfirmationen ligger. Bestyrelsen lægger vægt på, at det kun er en beslutning, 
der udelukkende kommer til at påvirke Søndre Skoles elever, hvilket bestyrelsen kan 
undre sig over. 
Bestyrelsen kan være bekymrede for, at elever, der flytter skole til Søndre, men er 
konfirmeret på en anden skole, kan føle sig udenfor det fællesskab, der er i at blive 
konfirmeret sammen. Her lægges vægt på at Søndre Skole er en tilvalgsskole og at der er 
løbende elevtilgang, hvilket kan komplicere både konfirmationsforberedelsen samt 
undervisningen i kristendom.  
Ledelsen orienterer om, at beslutningen om ændringen af konfirmationstidspunktet fra 7. 
til 8. klasse vil påvirke vores timefordelingsplan, da det har været et princip, at eleverne 
ikke havde kristendom i 7. klasse, da konfirmationsforberedelsen har været placeret der. 
Bestyrelsen vil derfor også være nødt til at revidere vores princip for skemalægning som 
konsekvens af dette. Bestyrelsen kan se både fordele og ulemper ved beslutningen og 
synes konfirmationer på 8. årgang generelt set er en god ide, og har tiltro til at skolens 
ledelse løser de evt. problematikker, der kan opstå.  
Bestyrelsen kan dog undre sig over processen og bevæggrundene omkring beslutningen, 
ligesom de synes, det burde have været en fælles beslutning gældende for alle skoler i og 
omkring Hobro. Bestyrelsen har et håb om, at det er en beslutning, der på sigt kan gøre 
sig gældende for hele provstiet – så det er ens for alle.   
 

126. Klar til translokation (OS, Anne Mette) 5 minutter 
Lina har sagt ja til at holde tale på dagen, det samme har Anne Mette og Omar.   



 

 

 

 

 

 
127. Dialogmøde om økonomi (Anne Mette, Dennis) 10 minutter 

Anne Mette og Dennis fortæller om, hvordan dialogmødet gik. 
Bestyrelsens udsendte beretter om en oplevelse af, at de økonomiske pointer, de havde 
valgt at præsentere for politikkerne, omkring antallet af elever, der er visiteret til 
specialskoler, gjorde stort indtryk på de tilhørende. Anne Mette får stor ros og indvilger i at 
dele talen med bestyrelsen.  
 

128. Tak til afgående bestyrelsesmedlemmer (OS) 5 minutter 
OS uddeler gaver og taksigelser til de afgående bestyrelsesmedlemmer. I særdeleshed 
roses de afgående valgte elevrepræsentanter for deres positive og aktive deltagelse i 
bestyrelsens arbejde, hvorfor de gives en Hoptimist.  
 

129. Mobiltelefoni – model og justeret princip (JST, OS) 25 minutter 
Efter sommerferien indføres mobilfri skoler på 0.-10 klassetrin.  
Med udgangspunkt i sidste mødes drøftelser, har der været en proces i skolens 
pædagogiske læringscenterteam, med efterfølgende behandling på afdelingsmøder på 
Søndre og MF10. 
JST fremlagde på sidste møde et forslag til en løsning, til kommende skoleår, som blev 
kvalificeret og drøftet i bestyrelsen. Vi er nu klar med et princip, som skolen indstiller, at 
skolebestyrelsen godkender. 
Bestyrelsen har fået udsendt et oplæg, til et nyt princip for mobilfriskole fra kommende 
skoleår, til gennemlæsning. Bestyrelsen har en drøftelse omkring evt. praktiske 
udfordringer, hvilke vi må tage stilling til, gøre os erfaringer med og evaluere på, når vi 
møder dem. Der er en særskilt diskussion om undtagelser og særlige behov. Bestyrelsen 
har en opmærksomhed på, at vi som skole skal huske at tilbyde alternativer til trygheden, 
der kan være for nogen i at bruge telefonen i pausen.  
Derudover er der en opmærksomhed på, hvad det kan komme til at betyde, at der ikke er 
en direkte kommunikationsmulighed mellem forældrene og den unge i skoletiden. 
Bestyrelsen er generelt spændte på, hvordan indførelsen af mobilfriskole kommer til at 
forløbe og godkender princippet.   
 

130. Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer (Anne Mette, OS) 30 minutter 
Vi får lidt at spise sammen, og snakker lidt om bestyrelsesarbejdet. 
Forældre og elever der ikke skal forsætte i bestyrelsen går 18.30. 
Den siddende bestyrelse fortæller på skift om bestyrelsens arbejde, hvor der lægges vægt 
på de gode drøftelser, der er både internt i bestyrelsen, men også med politikerne til 
dialogmøderne. 
Bestyrelsen giver udtryk for, at bestyrelsens medlemmer opleves som værende vidt 
forskellige, men der er plads til alles stemmer - ung som voksen - og en klar enighed om 
at ville støtte op omkring de unge menneskers trivsel og fællesskab, hvorfor 
bestyrelsesarbejdet opleves som lærerigt, givende og meningsfuldt fra den siddende 
bestyrelse.   
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

131. De 5 nye forældrevalgte fra Søndre Skole konstituerer sig (OS, forældrevalgte) 30 
minutter 
Formand og næstformand skal jf. styrelsesvedtægten findes blandt de forældre, der er 
valgt på Søndre Skole og for en lidt længere periode. OBS.: Der er suppleringsvalg blandt 
forældrene på 10. årgang til en valgperiode på et år. 
OS fortæller om posterne som formand og næstformand, forventninger til 
bestyrelsesarbejdet samt samarbejdet med skolens ledelse. Bestyrelsen konstituerer sig: 
Søren vælges som formand og Dennis som næstformand. Den nye bestyrelse vil gerne 
have, at vi drøfter om man undtagelsesvist kan deltage i bestyrelsesmøderne online. 

Kommende møde (for den nye bestyrelse) er tirsdag den 18. august på Søndre Skole 
 


