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Skolebestyrelsesmgde

ONSDAG DEN 14. MAJ KL. 17.00-19.00

FALLESRUMMET PA MF10

Deltagere:

Anne Mette Schilling Schubart Tanja Pedersen

Per Sgndergaard Mathiesen Dennis Okkerholm
Michael Koch-Mikkelsen Kristian Frost

Louise Vraa Olesen Ane Ngrgxe

Jakob Damgaard Jan Stigaard

Isabella Junker Jensen Mikkel @. Skaarup
Emil Frederik Nielsen Ann Hagen Jakobsen
Pia Helt Arne Omar Sgrensen
Inviterede:

Afbud: Isabella, Mikkel og Ann

Dagordenen omfatter punkterne: 129 - 136
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Dagsorden:

129) Velkommen (Anne Mette, OS) 5 minutter.

130) Godkendelse af dagsorden og referat (Anne Mette) 5 minutter
Bestyrelsen godkender referatet og punkterne til i dag.

131) Evaluering af dialogmg@de med oplaeg ved David Madsen (OS, LV) 10 minutter
Der er enighed om, at opleegget var speendende, skreemmende og gav stof til eftertanke.
Der kan veere en bekymring ift., hvordan vi pa skolerne skal kunne handhaeve/takle evt.
forbud, da der ogsa ligger en stor bekymring ift. brugen af skeerme i hjemmet.
Bestyrelsen er opmaerksomme pa, at regler og forbud ikke er vejen frem, men det er den
involverende dialog om sunde digitale vaner, der er vigtig. Bestyrelsen er derfor ogsa
nysgerrige pa, hvad en certificering kan betyde for undervisningen og det paedagogiske
personales opgave.
Opmaerksomheden pa det digitale taler godt sammen med de andre indsatser vi har ift. at
skabe alternative attraktive feellesskaber, som man kan deltage i som barn og ung, da de
digitale rum ofte tilbyder spsendende og lettilgeengelige feellesskaber.

132) Certificering og Safe Space (OS) 40 minutter
Omar forteeller, hvad vi for nuvaerende ved om Certificering og Safe Space.
Der orienteres om ledelsens tanker i forhold til proces.
Vi vil skynde os langsomt og sikre en god dialog med alle aktgrer, elever, bestyrelsen og
personalet. Processen, forventer vi pt., understgttes af fagpersoner: Cecilie Aalund
Federspiel (psykolog), David Madsen (psykolog), Mie Oechlenslaeger (Policyekspert) og
Julies Mygind (ungecoach)
Vi gennemgar nuvaerende retningslinje, som ledelsen foreslar, fortseetter ind i kommende
skolear, en retningslinje vi kan udvikle pa og fra i forhold til de ideer og input, der kommer
frem i processen og forlgbet.
Under punktet tager vi en tur bordet rundt og hgrer umiddelbare perspektiver og tanker fra
bestyrelsens medlemmer.

Omar orienterer bestyrelsen om, det overordnede formal med certificeringen, hvilket er
sunde digitale vaner og gget trivsel. Nar vi gar i gang med processen, sa er det vigtigt, at
vi ggr det med udgangspunkt i vores feelles psedagogiske fundament. Vi har valgt at blive
Safe Space pilotskole og dermed ikke deltage i flere pakker end pakraevet, men skynde
os langsomt og tager udgangspunkt i allerede eksisterende praksis.

Det er leererrepraesentanternes oplevelse at dialogen omkring det digitale fylder rigtig
meget bade hos de unge ift. SoMe problematikker, men ogsa ift. handhaevelse af
mobilpolitikker i personalegruppen, hvor der er meget forskellige holdninger.
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Bestyrelsen bliver beroliget af Omars gennemgang ift. omfanget af en certificering og ser
frem til at seette de sunde digitale vaner pa dagsordenen i naeste skolear.

Bestyrelsen fremhaever vigtigheden af at hgre de unges stemmer og at invitere til at
lgsningerne skal findes sammen med de unge. Det er samtidig vigtigt, at der er en
lzbende dialog med foraeldrene, introduktion pa foreeldremader, draftelser i klasserne
herefter og en feelles retning fra skolens side sa vi sammen kan agere gode rollemodeller.
Bestyrelsen nikker til, at vi fra skolen gar videre i det valgte spor omkring vores
eksisterende praksis og den valgte pakke med Safe Space.

133) Fagfordeling, Special psedagogisk bistand og specialundervisning (OS) 40 minutter
Omar orienterer om den nyeste udvikling i forhold til skolearet planleegning, samt
udviklingen i antallet af elever, der far specialundervisning.

Vi ser ogsa ind i budgettet for kommende skolear.

Der vil efterfglgende veere mulighed for drgftelse.

Bestyrelsen udtrykker bekymring over udviklingen ift. antallet af elever, der far
specialundervisning og samtidig sammenhaengen til skolens gkonomi og indflydelse i
forhold til mulighederne for at drive skole pa almenomradet. Bestyrelsen vil gerne falge
udviklingen.

134) Besgg i madkundskabslokalet (LV) 10 minutter
Louise viser frem og forteeller om det nye linjefag Madveerksted.
Vi ser kgkkenet og bestyrelsen tilkendegiver, at det bliver speendende med samarbejdet
med HEG om det nye linjefag, der er startet op pa baggrund af elevradets gnske og
allerede nu er fyldt op til naeste skolear.

135) Orientering (OS) 5 minutter
En af vores leerere pa Sgndre afdelingen har faet nyt arbejde og kommer derfor ikke
tilbage fra barsel. Derudover er der en tilstrgmning til 7. argang, hvilket evt. kan udlgse en
klasse mere, safremt det betyder, at vi skal lave et jobopslag bliver Anne Mette informeret
og afger pa bestyrelsens vegne, hvorvidt bestyrelsen skal deltage i samtaler.

136) Eventuelt. 5 minutter

Kommende mgde:
19. juni pa Sgndre Skole
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